
Holisztikus, integratív szemléletben, az ügyfelek igényeire szabott fejlesztési megoldásokkal dolgozik
egyénekkel, csapatokkal, vezetőkkel - a versenyszférában, és a civil szektorban egyaránt.

Fontosnak tartja a teljes képet látni, egy-egy kiragadott téma, probléma, nehézség helyett a teljes
egésszel dolgozni, mert hiszi, hogy valódi változások, mély megélések és hosszútávú eredmények így
érhetők el igazán. 
:

Fontos számára a szakmai minőség, a folyamatos fejlődés, ezért az International Coaching Federation
tagjaként, a szervezet etikai irányelvei szerint, partneri együttműködésben, biztonságos teret tartva
dolgozik az ügyfelekkel. 

Kedvelt témái: a coaching szemléletű vezetés, a stratégiai gondolkodás és a hatékonyság fejlesztése, a
reziliencia, a burnout megelőzése, a munka-magánélet egyensúly, és a mentális egészség megőrzése. 
Gyakran dolgozik fiatalokkal, pályaválasztás előtt állókkal. A “Több mint nő” programsorozat
társalapítójaként elkötelezett a nők mentális és lelki támogatásában.

Több mint 20 évig dolgozott marketingkommunikációs területen egy nagyvállalaltnál, marketing
managerként a csapat szakmai munkáját koordinálta. Fejlesztői munkái mellett jelenleg az Internationa
Coaching Federation Magyar Tagozat Alelnöke, a Stratégiai csapat vezetője.

Tanulmányai
Business és teamcoach – Metropolitan Egyetem (2021-2022)
Persolog® reziliencia szakértő, tanácsadó, tréner (2024)
Karriercoach – Coachingcentrum (2023)
Art coaching workshop – Coachingcentrum (2023)
Tréner alapképzés – Art of Progress (2018)
Közgazdász – nemzetközi marketing és TQM szak – Budapesti Gazdasági Főiskola (2004-2007)
Felnőttképzési menedzser – Pécsi Tudományegyetem (1998-2003)
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